ASOCIACION DE TRABAJADORES DE COMFENALCO TOLIMA
Resolucion No. 491 del 8 de septiembre de 2004 del Ministerio de la
Proteccion Social

ACTA DE CONTINUACION ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

Fecha B

28

1

2022

Dia

Mes

Ano

LUGAR: Coliseo Colegio Augusto E. Medina

Hora de Inicio:
2:00 PM

Hora de Finalizacion:
04:30 PM

ORDEN DEL DIA

Himno Nacional.
Bunde Tolimense.
verificacion de Quérum.

NoOhsON =

Proposiciones y varios.

Eleccion presidente y secretario de la Asamblea.
Eleccion comité de aprobacion Acta de la Asamblea.
Presentacion y aprobacion de las propuestas para pliego de peticiones 2023-2025.

Jd

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

)




1. '"Himno Nacional

Iinterpretacién del Himno Nacional.

2. Bunde Tolimense

Interpretacion del Bunde Tolimense.
3. Llamado a lista y verificacion de Quérum '

Se informa que el namero de Afiliados a la Asociacion es de 579 trabajadores por lo cual se
requiere contar con la firma y asistencia de 290 afiliados, para contar con el quérum requerido.
Se realiz6 el conteo inicial de las planillas de asistencia de los afiliados, registrandose 416
(cuatrocientos dieciséis) asistentes, existiendo el quérum necesario para continuar con el
desarrollo del orden del dia, deliberar y tomar decisiones. Durante el desarrollo de la Asamblea
se registro la asistencia de mayor nimero de afiliados verificAndose al final de esta la asistencia
total de 497 afiliados. Se adjunta planillas de Asistencia debidamente firmadas.

4. Eleccion presidente y secretario de la Asamblea

Se procede a elegir el presidente y secretario de la asamblea; la compafiera Darcy Yaned Huerfia
postula a Jonh Freddy Guizza Hemandez, el presidente de la Junta Directiva postula a la
compaiiera Catherine Contreras Londofio, como presidente y secretaria de la Asamblea
Extraordinaria, respectivamente. Esta postulacion es aceptada por los postulantes y la Asamblea
General, acepta la postulacion por unanimidad.

5. Eleccién Comité de Aprobacién Acta de’la Asamblea

Se procede a elegir el comité de aprobacién del Acta de la Asamblea, donde se postulan
voluntariamente y son elegidos por unanimidad, la Sra. Maria Victoria Gémez Cortes y la sr.
Héctor Heman Urrea Gonzélez.

6. Presentacion y aprobacion de las propuestas para pliego de peticiones 2023-2025.

La comparfiera Litza Camila Garcia Vazquez, como miembro del comité negociador, realiza la
respectiva exposicion de los puntos a tratar en el pliego de peticiones a los asambleistas, los
cuales se relacionan que a continuacion:

CONVENCION COLECTIVA PROPUESTAN
DE TRABAJO ACTUAL COMISION
' NEGOCIADORA

CLAUSULA SEXTA.| CLAUSULA SEXTA.
APOYO A LA SALUD.| APOYO A LA SALUD.
(Convencidn Colectiva 2020- | (Convencién Colectiva 2023-

2022). 2025). |

s L
A partir de la presente’ = A partir de la presente |
convencién colectiva de convencion colectiva de .
trabajo, COMFENALCO | trabajo, COMFENALCO |

TOLIMA transferira a @ TOLIMA transferira |




ASTRACOMTOL, a titulo
de apoyo a la salud, un
40% del valor que ésta le
certifique por los gastos
en que incurran sus
afiliados por este
concepto,sin que éste sea
superior a 180 mil pesos
para el ailo 2020 y que se
actualizara anualmente
con base en el IPC.

Tal beneficio estara
dirigido  exclusivamente
para aquellos
trabajadores que ostenten
una vinculacién laboral
minima de tres (3) meses
con la Caja a partir dela
fecha de entrada en
vigencia de la presente
convencién y de forma
proporcionalal tiempo de
vinculacion.

La Caja informara a la
organizacion sindical el
procedimiento de
legalizacién -de uso de
los recursos y efectuara
la transferencia dentro
del mes siguiente a la
entrega o radicaciéon de
los debidos soportes.

anualmente a
ASTRACOMTOL, a titulo
de apoyo a la salud, un
40% del valor que ésta le
certifique por los gastos
en que incurran sus
afiliados por este
sconcepto,sin que éste sea
superior al 18% del
S.M.M.L.V a partir del afio
2023.

Tal beneficio ' estara
dirigido  exclusivamente
para aquellos
trabajadores que ostenten
una vinculacién laboral
minima de tres (3) meses
con la Caja a partir dela
fecha de entrada en
vigencia de la presente
convencion y de forma
. proporcional al tiempo de
vinculacion.

La Caja informara a la
organizacion sindical el
procedimiento de
legalizacién de uso de los
recursos y efectuara la
transferencia dentro del

mes siguiente a la entregay

o0 radicacidn de los
debidos soportes.

Pregunta la afiliada Maria Victoria Gémez: ;esta clausula a que beneficio hace referencia?
Responde la expositora Litza: Hace referencia a la afiliacion a previred.

Se aprueba por unanimidad por los asambleistas.
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CONVENCION COLECTIVA PROPUESTAN APROBADA EN
DE TRABAJO ACTUAL COMISION ASAMBLEA
NEGOCIADORA

CLAUSULA  SEPTIMA.| CLAUSULA  SEPTIMA.| CLAUSULA SEPTIMA.
SEGURO DE VIDA.| SEGURO DE VIDA.| SEGURO DE VIDA.
(Convencién Colectiva | (Convencién Colectiva | (Convencion Colectiva
2020-2022). A partir de la | 2023- 2025). A partir de la | 2023-2025). A partir de la
presente convencién | presente convencion | presente convencion
colectiva de trabajo, | colectiva de trabajo, | colectiva de trabajo,
COMFENALCO amparara | COMFENALCO amparara | COMFENALCO TOLIMA
anualmente a los | anualmente a los | amparara anualmente a los
beneficiarios de la | beneficiarios de la | beneficiarios de la

convencion, mediante un
seguro de vida con un
cubrimiento de 27 SMMLV
y un seguro Exequial
equivalente a 10 SMMLV.
Conservando como
minimo las demas
coberturas y amparos que
tenia en la pdliza vigente.
Este beneficio sera
garantizado por la Caja de
Compensacion para el afio
2020, siempre y cuando el
costo de la prima del
seguro no sea superior a la
que se esta pagando
actualmente. Para los afios
2021 y 2022 con |la
proyeccion de incremento
anual a SMMLV.

Esta clausula reemplaza
en todos sus efectos a la

que se encontraba
vigente a 31 de
diciembre de 2019.

convencion, mediante un
seguro de vida con un
cubrimiento de 27 SMMLV

y un seguro Exequial
equivalente a 10 SMMLV.
Conservando como
minimo las demas

coberturas y amparos que
tenia en la pdliza vigente.
Este beneficio sera
garantizado por la Caja de
Compensacioén para el afo
2023, siempre y cuando el
costo de la prima del
seguro no sea superior a la
que se esta pagando
actualmente. Para los afios
2024 y 2025 con |la
proyeccion de incremento
anual a SMMLYV.

Esta clausula reemplaza en
todos sus efectos a la que
se encontraba vigente a
31de diciembre de 2022.

convencién, mediante un
seguro de vida con un
cubrimiento de 27 SMMLV
y un seguro Exequial
equivalente a 10 SMMLYV.

Conservando como
minimo las demas
coberturas y amparos que
tenia en la péliza
vigente.

Este beneficio sera

garantizado por la Caja de
Compensacién y aumentara
anualmente con base al
incremento del SM.M.L.V

Esta clausula reemplaza en
todos sus efectos a la que
se encontraba vigente a 31
de diciembre de 2022.
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Se aprueba por unanimidad por los asambleistas.

incrementara el salario
basico mensual a los
trabajadores beneficiarios
de la presente
Convencién Colectiva de
Trabajo, que devenguen
hasta cinco (5) SMMLYV,
en dos (2) puntos por
encima del aumento del
salario minimo  legal
mensual vigente
aprobado por el Gobierno -
Nacional para el afo
2020, tomando como
base el salario a 31 de
diciembre de 2019. Para
los trabajadores que
devenguen mas de cinco
(5) SMLMV, se
incrementara en la misma
proporcion que
incrementé el salario
minimo legal mensual
vigente para el afio 2020,
por parte del Gobierno
Nacional.

Para el afo 2021
COMFENALCO

CONVENCION COLECTIVA PROPUESTAN APROBADA EN

DE TRABAJO ACTUAL COMISION ASAMBLEA

NEGOCIADORA
CLAUSULA ., DECIMA

CLAUSULA DECIMA | SEGUNDA. REGIMEN | CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA. REGIMEN | SALARIAL. (Convencién | SEGUNDA. REGIMEN
SALARIAL.  (Convencién | 2023- Z?Zfszpamfdd? dia | SALARIAL. (Convencién

20- primero (1) de enero del aiio 2023-
2020 dos mil veintitrés (2023) o
2022). A partir del dia | COMFENALCO | 2025). A partir del dia
primero (1) de enero del | 'Ncrementara el salario | pimero (1) de enero del
afio dos mil veinte (2020), |Pasico mensual a 10s | 335 dos mil veintitrés
COMFENALCO trabajadores  beneficiarios | (2993)  COMFENALCO

de la presente Convencién
Colectiva de Trabajo, que
devenguen hasta cinco (5)
SMMLYV, en dos (2.5) puntos
por encima del aumento del
salario minimo legal
mensual vigente aprobado
por el Gobierno Nacional
para el afno 2023, tomando
como base el salario a 31 de
diciembre de 2022. Para los
trabajadores que
devenguen mas de cinco (5)
SMLMV, se incrementara en
la misma proporcion que

incrementd el salario
minimo  legal mensual
vigente para el afio 2023,
por parte del Gobierno
Nacional. Para el afio 2024
COMFENALCO

incrementara el salario
basico mensual a los
trabajadores beneficiarios

de la presente Convencién
Colectiva de Trabajo, que
devenguen hasta cinco (5)
SMMLYV en dos (2.5) puntos
adicionales al IPC del afo

-1 2023, a la inflacion, o alj

TOLIMA incrementara el
salario basico mensual a

los trabajadores
beneficiarios de la
presente Convencion

Colectiva de Trabajo, que
devenguen hasta cinco (5)
SMMLV, en TRES (3)
puntos por encima del
aumento del salario
minimo legal mensual
vigente aprobado por el
Gobierno Nacional para el
afo 2023, tomando como
base el salario a 31 de
diciembre de 2022. Para
los trabajadores que
devenguen mas de cinco
(5) SMLMV, se
incrementara en la misma
proporcién que
incrementé el salario
minimo legal mensual
vigente para el afio 2023,
por parte del Gobiemno
Nacional.

Para el afo
COMFENALCO

2024

i




incrementara el salario
basico mensual a los
trabajadores beneficiarios
‘de la presente
Convencién Colectiva de
Trabajo, que devenguen
hasta cinco (5) SMMLV en
dos (2) puntos adicionales
al IPC del afio 2020, a la
inflacién, o al incremento
del salario minimo legal
mensual vigente para el
afno 2021, el que mas
beneficie al trabajador.
Para los trabajadores que
devenguen mas de cinco
(5) SMLMV, se
incrementara en la misma
proporcién queincremente
el salario minimo legal
mensual vigente para el
afno 2021, por parte del
Gobierno Nacional.

Para el afo 2022
COMFENALCO
incrementara el salario

basico mensual a los

trabajadores beneficiarios -

de la presente
Convencién Colectiva de
Trabajo, que devenguen
hasta cinco (5) SMMLV en
dos (2) puntos adicionales
al IPC del afio 2021, a la
inflacién, o al incremento
del salario minimo legal
mensual vigente para el
aino 2022, el que mas
beneficie al trabajador.
Para los trabajadores que
devenguen mas de cinco
(5) SMLMV, se
incrementara en la misma
proporcién queincremente
el salario minimo legal

incremento del salario
minimo  lkgal mensual
vigente para el aino 2024, el
que mas beneficie al
trabajador. Para los
trabajadores que
devenguen mas de cinco (5)
SMLMV, se incrementara en
la misma proporcién que

incremente el salario
minimo legal mensual
vigente para el afio 2024,
por parte del Gobierno
Nacional. Para el afio 2025
COMFENALCO

incrementara el salario
basico mensual a los

trabajadores beneficiarios
de la presente Convencién
Colectiva de Trabajo, que
devenguen hasta cinco (5)
SMMLYV en dos (2.5) puntos
adicionales al IPC del afio
2024, a la inflacién, o al
incremento del salario
minimo  legal mensual
vigente para el aiio 2025, el
que mas beneficie al
trabajador. Para los
trabajadores que
devenguen mas de cinco (5)
SMLMV, se incrementara en
la misma proporcion que

incremente el salario
minimo  legal mensual
vigente para el afo 2025,
por parte del Gobierno
Nacional

PARAGRAFO. Se excluye
del presente beneficio

convencional, los
trabajadores que devengan
salario integral y los
trabajadores cuya
remuneracion dependa del
escalafén docente

incrementara el salario
basico mensual a los
trabajadores beneficiarios
de la presente
Convencién Colectiva de
Trabajo, que devenguen
hasta cinco (5) SMMLV en
TRES 3) puntos
adicionales al IPC del afio
2023, a la inflacién, o al
incremento del salario
minimo legal mensual
vigente para el afio 2024,
el que mas beneficie al
trabajador. Para los
trabajadores que
devenguen mas de cinco
(5) SMLMV, se
incrementara en la misma
proporcién queincremente
el salario minimo legal
mensual vigente para el
ano 2024, por parte del
Gobierno Nacional.

Para el afo 2025
COMFENALCO

incrementara el salario
basico mensual a los

trabajadores beneficiarios
de la presente
Convencién Colectiva de
Trabajo, que devenguen
hasta cinco (5) SMMLV en
TRES (3) puntos
adicionales al IPC del afio
2024, a la inflacién, o al
incremento del salario
minimo legal mensual
vigente para el afio 2025,
el que mas beneficie al
trabajador. Para los
trabajadores que
devenguen mas de cinco
(5) SMLMV, se

| _incrementara en la misma _

WA




mensual vigente para el

Gobierno Nacional.

PARAGRAFO. Se
excluye del presente
beneficio  convencional,

los trabajadores que
devengan salario integral
y los trabajadores cuya
remuneracién  dependa
del escalafén docente
decretado por el Gobierno
Nacional.

Esta clausula reemplaza en
todos sus efectos a la que se
encontraba vigente a 31 de
diciembre del 2019

afno 2022, por parte del’

decretado por el Gobierno
Nacional.

Esta clausula reemplaza en
todos sus efectos a la que
se encontraba vigencia a 31
diciembre del 2022.

proporcién queincremente
el salario minimo legal
mensual vigente para el
ano 2025, por parte del
Gobierno Nacional

PARAGRAFO. Se
excluye del presente
beneficio  convencional,

los trabajadores que
devengan salario integral
y los trabajadores cuya
remuneraciébn  dependa
del escalafobn docente
decretado por el Gobierno
Nacional.

Esta clausula reemplaza
en todos sus efectos a la
que se encontraba
vigente a 31 de diciembre
del 2022.

Pregunta el afiliado Dubemey: ;hasta donde esta dispuesta la comisién negociadora en ceder
en la negociacion del incremento salarial?
Responde la expositora Litza: Se tiene claro que no se va a perder la negociacién de 2 puntos
de la convencion colectiva de trabajo que esta actualmente (2022). Como base minima de la

negociacion se tendra en 2 puntos y como maximo el 2.5 puntos

La compariera Liliana Varon propone que el incremento salarial sea de 3 puntos para asi tener
un margen de negociacion con la Caja.

Se aprueba por unanimidad por los asambleistas.

CONVENCION COLECTIVA PROPUESTAN
DE TRABAJO ACTUAL COMISION
NEGOCIADORA
CLAUSULA TRIGESIMA | CLAUSULA TRIGESIMA
QUINTA. VIGENCIA QUINTA. VIGENCIA |
(Convencién 2020-2022). La | (Convencion 2022-2025). |
La presente Convencion
presente Convencion @ Colectiva de Trabajo,
Colectiva de Trabajo, | tendra una vigencia de

tendra una vigencia de
tres (3) anos,

anos,
entre el

tres (3)
comprendidos




comprendidos entre el
primero (01) del mes de
enero del afo dos mil
veinte (2020) y hasta el
treinta y uno (31) de
diciembre del afio dos mil
veintidés (2022).

Esta clausula reemplaza en
todos sus efectos a la que se
encontraba vigente a 31de
diciembre del 2019.

primero (01) del mes de
enero del afio dos mil
veintitrés (2023) y hasta el
treinta y uno (31) de
diciembre del afio dos mil
veinticinco (2025).

«Esta clausula reemplaza en

todos sus efectos a la que
se encontraba vigente a 31
de diciembre del 2022.

Se aprueba por unanimidad por los asambleistas.

CONVENCION COLECTIVA PROPUESTAN
DE TRABAJO ACTUAL | COMISION
: NEGOCIADORA
CLAUSULA TRIGESIMA CLAUSULA TRIGESIMA
SEXTA. | SEXTA.
INCAPACIDADES. _INCAPACIDADES.

(Convencién Colectiva

2015-2016). A partir de la
firma de la presente
Convencién Colectiva de
Trabajo COMFENALCO
tomara una péliza de
renta diaria por
incapacidad temporal, que
ampare las incapacidades
de los trabajadores, hasta
por treinta mil pesos
(30.000) moneda
corriente diarios, cuando
éstas sean superiores a
tres dias, sin exceder de
noventa dias continuos o
discontinuos y que la
incapacidad esté

acreditada por la EPS del

trabajador. Para efecto del
reconocimiento y pago
debera cumplirse con los

(Convencion Colectiva

2015-2016). A partir de la
frma de la presente
Convencion Colectiva de
Trabajo COMFENALCO
seguira tomando una
pbliza de renta diaria por
un salario_minimo_diario
legal vigente por
incapacidad temporal, que
ampare las incapacidades
de los trabajadores,
cuando estas sean
superior 0 igual a tres
dias, sin exceder de
noventa dias continuos o
discontinuos y que la

| incapacidad esté
acreditada por la EPS del |

trabajador. Para efecto del

reconocimiento y pago |
debera cumplirse con los |

0y




requisitos  establecidos

por la compaiia
aseguradora.

De la misma manera
COMFENALCO

garantizara que la
aseguradora  desarrolie
una socializacién sobre
los beneficios y amparos
de la péliza.

requisitos  establecidos
por la compania
aseguradora.

De la misma manera
COMFENALCO
garantizara que la
aseguradora desarrolle
suna socializacién sobre
los beneficios y amparos
de la péliza.

Pregunta la afiliada Ana Piedad Manrique Herran: ;Qué posibilidad ahi que la péliza cubra
incapacidades por estado de embarazo?

Responde la expositora Litza Camila Garcia Vasquez: No se podria intervenir con la cobertura
de la péliza ya que eso depende de la aseguradora y su cubrimiento.

El presidente de la Asamblea John Fredy Guizza Hemandez interviene y manifiesta que esta
clausula cobija a todos los comparieros que devengan hasta $2.900.000, los $30.000 garantiza
que el 89% de los companeros asi estén incapacitados reciben el 100% del salario.

Se aprueba por unanimidad por los asambleistas.

La afiliada Maria Victoria Gémez: Solicita la aclaracién del reglamento actual para solicitud del
auxilio por calamidad.

La expositora Litza Camila: como tenemos un orden del dia aprobado por la asamblea este punto
se tratara en proposiciones y varios.

A continuacion, se procede a presentar las clausulas nuevas para someter a aprobacién de la
asamblea:

CLAUSULA CUADRAGESIMA QUINTA.INICIO LABORAL DOCENTES: ElI empleador
COMFENALCO, garantizara el ingreso a laborar a todos los docentes en la segunda semana del
mes de enero a partir de la firma de la presente Convencién Colectiva de Trabajo.

Interviene la compairiera Nubia, indicando que esta solicitud se realizé ya que el plan de trabajo se
ve alterado en el tiempo de entrega al no tener una fecha exacta de ingreso a laboral iniciando el
ano escolar.

Se aprueba por unanimidad por los asambleistas.

CLAUSULA CUADRAGESIMA QUINTA. AUXILIO LENTES. (Convencién 2023-2025). A partir de
la firma de la presente Convencién Colectiva de trabajo, COMFENALCO otorgara 1 vez por afio a
todos los trabajadores afiliados a ASTRACOMTOL, un auxilio para lentes, hasta por $77.245 el

cual incrementara anualmente en el mismo porcentaje que incremente el SMML.V.

o
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PARAGRAFO: el trabajador debera cumplir con los requisitos exigidos por COMFENALCO para tal
fin. )

Se aprueba por unanimidad por los asambleistas.

CLAUSULA CUADRAGESIMA SEXTA. SANCIONES DISCIPLINARIAS. COMFENALCO TOLIMA
extinguira por unica vez los efectos de las santiones disciplinarias que se encuentren en firme a 31
de diciembre de 2022. Sin embargo, los efectos pre.stacionales y pensionales que se derivan de las

sanciones disciplinarias permaneceran vigentes conforme lo dispuesto en la normatividad legal

vigente.

Toma la palabra el compariiero Camilo Alfonso Agudelo y explica que la clausula se presenta
porque si un trabajador tiene 3 sanciones se cancela el contrato con justa causa.

El presidente de la asamblea toma la palabra y aclara que a la fecha no existe ningun caso de
compaiieros que se le haya terminado el.contrato laboral por tener 3 0 mas sanciones en su hoja
de vida.

Se explica la propuesta del compafiero Camilo Alfonso Agudelo indicando que las personas que
han tenido una sancion se retire dicho documento de la hoja de vida a 31 de diciembre de 2022.

La integrante de la comisién negociadora Litza Camila pregunta a la asamblea en pleno si esta
de acuerdo o no con que se lleve a negociar.

Se aprueba por unanimidad por los asambleistas no llevar esta cldusula a negociar en la
convencion colectiva de trabajo 2023-2025.

La afiliada Maria Victoria Gémez Cortés resalta la importancia de verificar y validar que se
encuentren registradas todas las clausulas convencionadas a la fecha en la nueva convencian
afo 2023-2025.

7. Proposiciones y Varios

e La compaiiera Maria Victoria Gomez realiza lectura a la clausula decima octava. Auxilio
por calamidad doméstica, y pregunta Sobre el procedimiento que se habia implementado
para otorgar este auxilio y que luego se cambi6 a politica indicando que anteriormente
este beneficio también aplicaba para hijos y conyuge. Solicita a la Junta Directiva que se
revise el reglamento y/o documento donde se encuentre documentado el auxilio por
calamidad domeéstica.

* Interviene el compariero Pedro Antonio Chavez y pregunta porque no se entregé los
ejemplares de la convencion colectiva de trabajo 2020-2022, el presidente de la
asamblea Jonh Freddy Guizza explica que no se entregé estos ejemplares ya que para
el afo 2020 se presento aislamiento preventivo obligatorio que se vio avocado el personal
de la Caja por tal motivo no se solicité la elaboracién de los ejemplares en fisico de la
convencion colectiva de trabajo si no que se compartié en la pagina web de la Asociacion.
Para esta convencion colectiva de trabajo la Junta Directiva se compromete a entregar
los ejemplares en fisico a cada trabajador de la Caja.

* Interviene el compaiiero de Caike Fabio'Méndez e indica que los fines de semana que
hay eventos en el parque no se ha garantizado la alimentacién de las personas que

trabajan en jorada continua.

b
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e La comparfiera Maria Victoria Gémez manifiesta la mala calidad de la Dotacién 2022 y
valor del incremento es minimo frente aos incrementos del calzado en el comercio.

Una vez agotados los temas del orden del dia, se da por terminada la asamblea extraordinaria,
siendo las 4:30 P.M. del dia 28 de noviembre de 2022.

.

FIRMAS DE PARTICIPANTES

PRESIDENTE ASAMBLEA
JONH FREDDY GUIZZA
HERNANDEZ EXTRAORDINARIA
CATHERINE CONTRERAS SECRETARIO
- LONDONO EXTRAORDINARIA
HECTOR HERNAN URREA COMISION - OBACION
GONZALEZ ACTA
MARIA VICTORIA GOMEZ COMIS)éN APROBACION
) 0
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