ASOCIACION DE TRABAJADORES DE COMFENALCO TOLIMA
Resolucion No. 491 del 8 de septiembre de 2004 del Ministerio de la
Proteccion Social

ACTA DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
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ORDEN DEL DIA

Himno Nacional.

Bunde Tolimense.

verificacion de Quérum.

Eleccion presidente y secretario de la Asamblea.

Eleccion comité de aprobacién Acta de la Asamblea.

Lectura y aprobacion de acta asamblea anterior.

Aprobacion de estados financieros afio 2022 y presentacion para aprobacion
presupuesto afio 2023. Tesorero Junta Directiva.

Informe Ano Fiscal. Fiscal Junta Directiva.

Proposiciones y varios.
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DESARROLLO DE ACTIVIDADES

1. Himno Nacional

Interpretacion del Himno Nacional.
2. Bunde Tolimense '

Interpretacion del Bunde Tolimense.
3. Llamado a lista y verificacion de Quérum

Se informa que el niumero de Afiliados a la Asociacién es de 692 trabajadores por lo cual se
requiere contar con la firma y asistencia de 347 afiliados, para contar con el quérum requerido.
Se realiz6 el conteo inicial de las planillas de asistencia de los afiliados, registrandose 440
(cuatrocientos cuarenta) asistentes, existiendo el quérum necesario para el desarrollo del
orden del dia y asi deliberar y tomar decisiones. Durante el desarrollo de la Asamblea se
registré la asistencia de mayor nimero de afiliados verificAndose al final de esta la asistencia
total de 474 afiliados. Se adjunta planillas de Asistencia debidamente firmadas.

4, Eleccion presidente y secretario de la Asamblea

Se procede a elegir el presidente y secretario de la asamblea, donde se postulan
voluntariamente y son elegidos por unanimidad, el Sr. Arbey Aponte Bustos y la sra Maira
Alejandra Trujillo Fraile, como presidente y secretaria de la Asamblea General Ordinaria. Esta
postulacion es aceptada por los postulantes y la Asamblea General, por unanimidad acepta la




postulagion.
. 5. Eleccion Comité de Aprobacion Acta de la Asamblea

Se procede a elegir el comité de aprobacién del Acta de la Asamblea, donde se postulan
voluntariamente y son elegidos por unanimidad, el Sr. James Edwins Cdrdoba Neira, la Sra.
Paola Angelica Saavedra Pinzon y la Sra. Maria Victoria Gomez Cortes. Quienes aceptan el
nombramiento.

6. Lecturay aprobacion de acta asamblea anterior.

Se procede a dar lectura al acta de continuaciéon de la Asamblea General Ordinaria que se
desarrollé el pasado 13 de julio del 2022, por parte del presidente de la Junta Directiva y se
pone a consideracion, la cual es aprobada por unanimidad por los asistentes.

7. Aprobacion de estados financieros Aio 2022 y presentacion para aprobacion
presupuesto Ano 2023. Tesorero Junta Directiva

El tesorero de la junta directiva Mauricio Alejandro Pérez, presenta los resimenes de Ingresos
y relacion de gastos correspondientes del afio 2022, los cuales son puestos a consideracion y
aprobacion por parte de la Asamblea General.

1. LOGRO OBTENIDOS DURANTE EL 2022

1.1 ESTABILIDAD LABORAL PERSONAL DE CAIKE

Durante los comité de relaciones laborales realizados con la administracion en el afio 2022, se
trataron diversos temas resalto como logro de dichos didlogos, gracias al acercamiento y buena
relacion con la que cuenta la asociacion con el empleador y concejo directivo, fue posible que el
68% de la planta de personal lograra un contrato a término indefinido sin presentar un periodo de
prueba a partir del mes de enero del presente ano, Mejorando de esta manera el bienestar de los
trabajadores y sus familias.

1.2 ALIMENTACION A PRECIO DE COSTO

La administracion aprobé la propuesta sugerida por la junta directiva durante los encuentros de
comité de relaciones laborales, la cual consiste en dar a precio de costo la alimentacién a todo
trabajador que labore en los diferentes centros recreacionales de la caja. Enfatizando la junta
directiva que dicho beneficio no reemplazara la clausula Decima Novena de la convencion
colectiva de trabajo.

1.3 AUXILIO EDUCATIVO

En el 2022 la organizacion entrego 235 auxilios educativos para los afiliados que cumplieron con
los requisitos estipulados para el beneficio, dando de esta manera cumplimiento a la clausula
Novena de la convencidn colectiva de trabajo.

1.4 FONDO DE VIVIENDA

Durante la vigencia del 2022 se beneficiaron 5 asociados de la organizacion sindical, los cuales
cumplieron con los requisitos para acceder a los beneficios convencionados en la clausula Quinta




FONDQ DE VIVIENDA de nuestra convencion colectiva de trabajo. Mejorando de esta forma la
calidad de vida de los asociados y sus familias.

Para dicho beneficio se ejecutaron en total $ 52.681.863.

1.5 APOYO A LA SALUD

En cumplimiento a la clausula SEXTA APOYO A LA SALUD de la convencidn colectiva de trabajo,
se realizd la afiliacion a PreviRed, dicho beneficio fue acogido por 170 afiliados a la organizacion.

1.6 DOTACION

En los dialogos obtenidos durante los comités de relaciones laborales se manifesté por parte de la
organizacion el inconformismo e incumplimiento que se generé con la dotacion del afio 2022, en
donde como compromisos se logré que la administracién garantizara para la vigencia 2023 la
calidad en las prendas y el cumplimiento estipulado en la clausula vigésima de la convencién
colectiva de trabajo.

2. INGRESOS

Para la vigencia 2022 se registra un total de ingresos de $160.040.352, superando en un 7 % la
proyeccion presupuestal planteada por la junta directiva la cual estaba por un valor de
$149.154.354.

ING. POR

- APORTES
ENERO $ 10.792.288
FEBRERO $ 12.557.045
MARZO $ 13.041.315
ABRIL $ 13.937.896
MAYO $ 13.486.855
JUNIO $ 13.090.244
Juuo $ 13.194.482
AGOSTO $ 14.127.471
SEPTIEMBRE $ 14.460.799
OCTUBRE $ 14.545.786
NOVIEMBRE $ 14.308.480
DICIEMBRE $ 12.497.691
TOTAL INGRESOS ANO 2022r $ 160.040.352




VALOR APORTES
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CONTROL PRESUPUESTO 2022

No. ITEM PRESUPUESTO

Pago CGT

GASTOS VS PRESUPUESTO

PRESUPESTO

CONCEPTO

Pago Fegetolima

|Asesoria Contable
3,2 |Declaracion de Ingresos y Patrimonio 350.000
3,3 |[Declaracion de Informacion Exogena 400.000
3,4 |Informante de Beneficiarios Finales 300.000
17.150.000
4,1 |Afiliados 74.750.000
4,2 |Extension 2.000.000
157.000
1.226.000
6.244.600
7,1 |Asamble Ordinaria 3.450.000
7,2 |ASamblea Comision Negociadara 3.450.000
7,3 [Fiesta Fin de Afio 3.450.000 ‘
109.211
2,162,655
606.518
316.474
70.000
6.062.200
450.487
132.815
TOTALES 141.804.591 | 109.042.413 36.232.178

ESTADOS FINANCIEROS




ACTIVO CORRIENTE _ i

CAIA 3 |s 276736 | 272.171 204.565 75%
BANCOS 3 $ 95.365.585 | $ 78.333.615 17.031.970 22%
CUENTAS POR COBRAR 4 $ 16.357.691 | $ 11.505.180 4.852.511 42%

FUOS
EQUIPOS DE COMUNICACION S
EQUIPOS DE COMPUTO £ IMPRESORAS 5 | 512.900 | § 512.900 0%
|MUEBLES v ENSERES
ACTIVOS

PAGOS POR ANTICIPADO

PASIVOS

HONORARIOS 6 |$ 1,450000 | § - 2 B
BONOS NAVIDERIOS POR PAGAR 7 1% s425000{$ 5695000 3.730.000
|AFILIACONES ¥ SOSTENIMIENTO 8 S 6297650)$  2.500.000 3.797.650 152%
|RETENCION POR PAGAR .9 |3 413325
[RETENCIONES Y APORTES DE NOMINA 103 647.059 | $ 176.394 470.665 267%
|BENEFICIOS A EMPLEADOS 11 |8  1s64am1)$ 1819123 -175.012 -10%
ACREEDORES VARIOS 12 539.234 118.482 420.752 355%

RESERVAS $ 23722228 - 23.732.222

EXCEDENTES O PERDIDA EJERCICIO $ 49.185.074|$  36.600.012 12.585.062 34%

EXCEDENTES ACUMULADOS $ 19379237 |§  43.714.855 -24.335.618 -56%
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MAURICIO ALEJANDRO PEREZ LIBERATO
TESORERO




s Afiltados Astracomtol
Ingresos por extencion - adheridos convencion
Auxilio de desplazamiento
TOTAL INGRESOS POR APORTES
Financieros
Diversos
TOTAL OTROS INGRESOS
GASTOS DE PERSONAL 15 | $ 20.928.608 19324420 | S 1.604.188 8%
HONORARIOS (JURIDICA-FINANCIERA-TECNICA} 15/5 4564.263 ] ¢ 2568526 | §  1.995.737 78%
ARRENDAMIENTOS 15 145.049 |-$ 145.049 -100%
CONTRIBUCIONES Y AFILIACIONES 15 6.882.358 5.075.232 1.807.126 36%
SERVICIOS 15 1.400.000 587.333 812.667 138%
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 15 70.000 | $ 20.000 50.000 250%
GASTOS DE VIAIE 15 1617000 | S 362.200 1.254.800 346%
GASTOS DE REPRESENTACION Y RELACIONES PUBLICAS 15 170.000 170.000
ELEMENTOS DE ASEO Y CAFETERIA 15 140.240 140.240
UTILES PAPELERIA Y FOTOCOPIA 15 293.482 | ¢ 351.834 |- 58.352 -17%
TAXIS Y BUSES 15 237.610 342.000 |- 104.390 -31%
CASINO Y RESTAURANTE 15| § 784.145 800.450 | - 16.301 2%
DIVERSOS 1518 < 188.500 |- 188.500 -100%
GASTOS ASAMBLEA 15 3.037.800 3.037.800
AUXILIO TRANSPORTE AFILIADOS 15 4.115.163 4.115.163
AUXILIO POR PROCESO DISCIPLINARIO 15 1.500.000 1.500.000
OTROS 15 1.933.000 1.933.000
BONO NAVIDERO ﬁ“i' 62.960.000 69.660000 |5  6.700.000|  -10%
GASTOS FINANCIEROS 12 1.349.517 1 146.097 203.420 18%
11.411.549 11%
& E 5 13.039.325 36%
— s -
JONH FREDDY GUIZZA MAURICIO ALEJANDRO PEREZ LIBERATO B
PRESIDENTE TESORERO
MARCELA MORENO BURGOS
CONTADOR




Se pone en consideracion los estados financieros del afio 2022, los cuales fueron aprobados
por unanimidad por la Asamblea.

El Sr. Jonh Freddy Guizza manifiesta que la compariera Maria Victoria Gémez pregunta sobre
el fondo de créditos sindicales que son 155 SMMLV que estan a disposicion de todos los
comparieros para la gestién de créditos de vivienda.

Si los comparieros que se postulan para obtener un crédito de vivienda no cumplen con los
requisitos por ende no es aprobado la solitud y el recurso queda a disposicion de la caja
nuevamente. )

La compariera Maria Victoria Gémez manifiesta que se deberia difundir mas la informacién
sobre la convocatoria para la postulacion de crédito de vivienda.

El Sr. Jonh Freddy Guizza manifiesta que la convocatoria de la vigencia 2022 se publicé en el
mes de agosto y los requisitos son revisados por el departamento de créditos.

El Sr. Jonh Freddy Guizza solicita a los comparieros asambleistas que por favor actualicen los
datos personales para que puedan recibir la informacion enviado por parte de la Asociacion.

Ejecucién presupuestal del afio 2022 asignadas para las secretarias, los cuales fueron
aprobadas por unanimidad por la Asamblea.

GASTOS VS PRESUPUESTO

No. ITEM PRESUPUESTO
PRESUPESTO GASTO | CONCEPTO |  sALDD
1 |SECRETARIA DE LA MUJER 4.000.000 4.000.000 65
SECRETARIA ASUNTOS INTERSINDICALES , DE SOLIDARIDAD. DE EDUCACION 32.000.000 |  32.000.000 66- 67
SECRETARIA ASUNTOS CULTURALES Y RECREATIVOS 35.000.000 | 21.267.779 68 13732221
TOTALES 71000000 | 57.262.79 B0

Continuando con el orden del dia se presenta el presupuesto para el afio 2023,

- El Tesorero Mauricio Alejandro Pérez Liberato, presenta el presupuesto para el afio 2023, el
cual es puestos a consideracion y aprobacion por parte de la Asamblea General.




m ITEM PRESUPUESTO PRESUPESTO m

1.1|Pago CGT ) S
1.2 |Pago Fegetolima S 4.000.000

2.5 |Auxilios por Proceso Disciplinarios S *3.300.000

3.1 |Asesoria Contable S 2.400.000

3.2 |Declaracion de Ingresos y Patrimonio S 270.000

3.3 |Declaracion de Informacion Exogena S 270.000

3.4 |informante de Beneficiarios Finales S 270.000

4.1 | Afiliados S 78.000.000
Extension S

Asamble Ordinaria

Fiesta Fin de Afio

TOTALES $ 146.053.333

Se pone en consideracion el incremento del bono navidefio vigencia de 2023 de $100.000 a
$130.000, de $50.000 a $65.000 y el bono que se entregaba de $30.000 a $40.000, el cual fue
aprobado por unanimidad.

La compafiera Maria Victoria Gémez solicita aclaracion en la propuesta del bono navidefio




vigencia 2023.

El Sr. Jonh Freddy Guizza aclara que la propuesta del bono navidefio para el ano 2023 es de
$130.000 de acuerdo con el tiempo de vinculacién y el bono para las personas que son por
extension como los comparieros jefes de division recibirian $40.000.

y aprobado por unanimidad por la asamblea General.

Se pone en consideracion el presupuesto de los remanentes para el ano 2023, el cual fue
aprobado por unanimidad de la asamblea, de la siguiente manera:_

CONTROL FONDOS ESPECIALES 2023

PRESUPESTO | PRESUPUESTO NO | TOTAL PRESUPUESTO
No. ITEM PRESUPUEST
) R 283 | BECUTADO 2022 2003
1 |SECRETARIA DE LAMUJER S 4.000.000] S -1$ 4.000.000
SECRETARIA ASUNTOS INTERSINDICALES , DE SOLIDARIDAD.
2 e muccean § 19500000/ $ -1$ 19.500.000
3 |SECRETARIA ASUNTOS CULTURALES Y RECREATIVOS S 16.267.799} § 13.732.221} $ 30.000.020
TOTALES S 39.767.799 S 13.732.221] § 53.500.020

8. Informe Aiio Fiscal por parte del fiscal de la Junta Directiva

Toma la palabra el Sr. Héctor Hernan Urrea Gonzélez, Fiscal de la Junta Directiva y expone el
informe fiscal del periodo 2022.

Para Constancia se adjunta copia del Informe Fiscal presentado ante la Asamblea General.

9. Proposiciones y Varios

» El presidente de la Junta Directiva realiza un reconocimiento a la comision negociadora
por el logro obtenido en el aumento salarial de 2 puntos por encima del autorizado para
el salario legal mensual vigente, lo que implica un incremento para el 2023 del 18%.
Dicho incremento es HISTORICO y mejorara muchisimo nuestra calidad de vida y la de
nuestras familias.

» La compaiiera Catherine Conteras Londofio propone no realizar la celebracion de fin de
ano y se incremente el valor del bono navidefio afio 2023, se realiza el conteo votos
dando como resultado 145 que se realiza la fiesta de fin de afio y 165 incremento del
bono navidefio, siendo aprobada por unanimidad de la asamblea el incremento del
bono navidefio vigencia 2023. Asi las cosas, de acuerdo con la aprobacion realizada
por la asamblea, el Fiscal Hernan Urrea se dirige a la asamblea informando sobre la
necesidad de aprobar el ajuste en aplicacién de uso de los recursos previamente
aprobados para la fiesta de fin de afo, asi como la nota aclaratoria en el presupuesto
aprobado para la presente vigencia.

- En este sentido, se deja la anotacién que de los recursos aprobados y que, del valor
total de la secretaria de ASUNTOS CULTURALES Y RECREATIVOS, por valor
de $32.000.020, se destinara un valor MAXIMO de $22.000.000, (valor aproximado (a
unidades de millén) de la ejecucién de recursos en la fiesta de fin de afio 2022) para
ser aplicados de manera proporcional al numeré de trabajadores afiliados y adheridos a
la_convencion a fin de afio en el bono navidefio 2023. Para efectos informativos de




acuerdo con el nimero de trabajadores afiliados y afiliados por extension con corte
al 31/03/2023 692 afiliados, se estimé un valor per capita de $30.000.

VALOR APROBADO PARA SER APLICADO COMO

MAYOR VALOR DEL BONO NAVIDENO 2023 $ 22.000.000
AFILIADOS MCON CORTE AL 31/03/2023 692
VALOR PER CAPITA INCREMENTO BONO $ 31.791
VALOR PER CAPITA AJUSTADO (A decenas de mil) | $ 30.000

Nata: los valores pueden ser sujetos de cambio dependiendo la variacién de afiliados al
momento de la liquidacién del bono navidefio 2023

siendo las 4:44 P.M. del dia 11 de abril de 2.023.

FIRMAS DE PARTICIPANTES

ARBEY APONTE BUSTOS

PRESIDENTE ASAMBLEA
GENERALORDINARIA
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